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OBJETIVO METAS INDICADOR 
MEDIDA DEL 
INDICADOR ACCIONES RECURSOS 

RESPONSABLE
S 

PLAZO 

Habilitar y 
reubicar espacios 
fisicos deportivos, 

culturales y 
académicos 

necesarios para el 
desarrollo de 
actividades.. 

Al iniciar el año 2025 
(primer trimestre), los 

entes del gobierno 
escolar harán la gestión 

ante las autoridades 
competentes y privadas 

para solicitar la 
colaboración con la 

construcción y /o 
adecuación de los 

espacios necesarios 
para desarrollar las 

actividades académicas, 
deportivas y culturales 

de la institución 
educativa. continuar con 

el proceso de 
organización y dotación 

(laboratorios, salas 
informática). La 

institucion educativa 
contará minimo con un 
70% de los espacios 

fisicos deportivos, 
culturales y académicos 
funcionales al finalizar el 

año 2025. 

PORCENTAJE (%) 
de espacios fisicos 

funcionales.  

PORCENTUAL 
(%)  

Realización de la respectiva 
gestión solicitando la 

reubicación de espacios 
físicos, adjudicación de 

recursos económicos para la 
consecución de material y la 
ejecución de los proyectos 

mencionados.  
Formatos de seguimiento de 

utilización de espacios 
fisicos. 

SGP 

Consejo directivo, 
alcaldía 

municipal, otras 
entidades y 
empresas 

productivas del 
municipio.  

13.01.2025 a 
13.06.2025 
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(Dependiendo de aporte 
del municipio y 
gobernación). 

 
Implementar 

algunas 
estrategias que 

permitan 
fortalecer las 

relaciones con las 
entidades 
públicas y 

privadas que 
permitan la 

búsqueda de 
ayuda en 

diferentes áreas 
institucionales. 
(infraestructura, 

campañas 
psicosociales) 

Para cada semestre del 
año 2025, se 

incrementaran 
actividades de apoyo y 
acompañamiento con la 

articulación de 
entidades externas que 
permitan la promoción y 
prevención de riesgos 

psicosociales. 

PORCENTAJE (%) 
de participación de 
entidades externas 

 

PORCENTUAL 
(%)  

Gestión de consejo directivo 
para la búsqueda de 

alianzas, elaboración y 
desarrollo de cronograma de 

actividades, con el 
seguimiento respectivo. 

SGP Consejo Directivo, 
alcaldía, 

empresas.  

13.01.2025 a 
13.04.2025 

Realizar programa 
de inducción de 

estudiantes y 
docentes nuevos 
durante el primer 
periodo de 2025. 

Durante el primer 
periodo de 2025 el 

100% de los estudiantes 
y docentes nuevos 

recibirán la respectiva 
inducción acerca del 

manual de convivencia 
y PEI institucional así 
como la distribución 

funcionamiento de las 

PORCENTAJE (%) 
de estudiantes y/o 
docentes nuevos 
con proceso de 
inducción 2025. PORCENTUAL 

(%)  

Se realizará y desarrollará 
proyecto de inducción a 

cargo de directivos docentes 
, directores de curso y 
comités de bienestar 

institucional.  

SGP Directivos, Comité 
de bienestar, 

Docentes 

13.01.2025 a 
13.03.2025 
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diferentes áreas de la 
institución educativa. Al 
finalizar el año 2025 la 
institución educativa 

tendrá definido la 
política de inducción 
para cada uno de los 

estudiantes y docentes 
nuevos. 

Proponer y 
desarrollar plan 
de área, planes 

de aula y 
proyectos 

(articulados y 
centros de 
interés) de 

acuerdo con el 
formato entregado 

y modelo 
pedagógico 
institucional, 

realizar 
seguimiento y 

evaluar 
actividades 

periódicamente.  

Todas las áreas 
propondrán y 

desarrollarán en sus 
planes de área , aula y 
proyectos, estrategias 
didácticas de acuerdo 

con el modelo 
pedagógico. (centros de 

interés y 
proyectosinterdisciplinar

es) 

PORCENTAJE de 
áreas que aplican 
estrategias 
innovadoras de 
acuerdo con el 
modelo 
pedagógico. 
(centros de interés 
, 
aprendizajebasado
enproyectos) 

PORCENTUAL 
(%)  

Diligenciamiento y entrega 
por áreas de planes de área, 

aula y proyectos en los 
formatos propuestos. 

Propuesta de estrategias 
didácticas pertinentes a cada 

área que promueven el 
mejoramiento del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 
Solicitudnecesidades 

material didácticoporárea y 
sedes. 

SGP Docentes por 
área 

Coordinación 
(revisa y envía 

material a 
docentes) 

13.01.2025 a 
29.04.2025 
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Realizar gestión y 
uso eficaz de 

recursos e 
instalaciones de la 
institución para el 

proceso de 
enseñanza-apren

dizaje en las 
diferentes áreas. 

Durante el 2025 el 
porcentaje de utilización 

de recursos e 
instalaciones con que 
cuenta la institución en 
actividades de clases 

será igual o superior al 
80%. 

PORCENTAJE de 
utilización para 
actividades de 

clase de los 
recursos e 

instalaciones de la 
Institución. 
(biblioteca, 

laboratorios, salas 
de sistemas, zonas 

deportivas) 

PORCENTUAL 
(%)  

Diseño y diligenciamiento de 
formatos de registro de 
utilización de recursos, 
equipos e instalaciones. 
Seguimiento por áreas de la 
utilización de recursos, 
equipos e instalaciones.  

SGP Docentes por 
área Personal 
administrativo 
encargado del 
manejo de los 

recursos. 
Coordinación 

(revisa y envía 
material a 
docentes) 

13.01.2025 a 
29.04.2025 

Continuar con el 
seguimiento y 
reporte de la 
asistencia de 
estudiantes y 
docentes para 

priorizar el 
cumplimiento. 

Exigir el 
diligenciamiento 

de las controles y 
la aplicaciones de 
acciones por parte 

de docentes y 
directores de 

curso.  

Cada periodo 
académico del año 2025 
se revisarán resultados 

y se plantearán 
acciones con padres de 

familia, docentes y 
entidades municipales. 

para el cumplimiento del 
horario escolar. Al 

finalizar cada periodo 
escolar de acuerdo a 

estadísticas se reducirá 
por lo menos un 20% de 
llegadas tarde a clase y 

a la institución.  

PORCENTAJE de 
disminución del 
incumplimiento, 
llegadas tarde e 

inasistencia. 

PORCENTUAL 
(%)  

Revisión periódica de los 
controles de asistencia. 
Exigencia a docentes y 
directores de curso de 
realización de acciones 
pertinentes de acuerdo con 
el conducto regular. 

SGP docentes de aula 
directores de 

curso padres de 
familia directivos 

personería 
municipal 

comisaría de 
familia 

13.01.2025 a 
28.011.2025 
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Actualizar la base 
de datos y realizar 
seguimiento a los 

egresados. 

Al finalizar 2025 se 
contará con una base 
de datos de minimo el 

70% de egresados de la 
IE. 

PORCENTAJE de 
egresados 

Incluidos en la 
base de datos 
institucional. 

PORCENTUAL 
(%)  

Elaboración base de datos 
de estudiantes egresados. 
Seguimiento de  egresados. 
Convocatoria a actividades 
institucionales. 

SGP Comitébienestar y 
egresados. 

13.01.2025 a 
28.011.2025 

Gestionar y 
realizar el 
Cronograma de 
mantenimiento de 
equipos y 
dotación de 
recursos para el 
aprendizaje en las 
distintas 
instalaciones y 
sedes. . 

Al finalizar el año 
escolar 2025 se ha 

cumplido mínimo un % 
del programa de 

mantenimiento de los 
equipos y recursos para 
el aprendizaje, para un 
óptimo uso por parte de 
la comunidad educativa. 

PORCENTAJE (%) 
de cumplimiento 

de mantenimiento 
de equipos y 

recursos para la 
enseñanza-aprendi

zaje. 

PORCENTUAL Elaboración de plan de 
mantenimiento de equipos. 
Programación con 
COMPUCOL revisión de 
equipos áreas 
administrativas y directivas. 
Estadística de la totalidad de 
los recursos y equipos 
existentes en la institución 
sede por sede. Realizar 
mantenimiento preventivo y 
correctivo a los equipos de 
cada sede. Priorizar los 
recursos necesarios en cada 
sede para su adquisición. 
Realizar un estudio de la 
vida útil de cada recurso y 
equipo para dar de baja 
aquellos que estan obsoletos 
o en mal estado.  

SGP Consejo directivo, 
Pagaduría, 
docentes 

encargados de 
equipos, recursos 
TIC, Laboratorios. 

Entidades 
especializadas. 

13.01.2025 a 
28.011.2025 
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Priorizar, 
gestionar, y 
asignar recursos 
para realizar el 
proceso de 
mantenimiento de 
la planta física de 
las sedes de la 
institución 

Al finalizar el año 
escolar 2025 haber 
realizado mantenimiento 
de un 70% de la planta 
física de la Institución. 
(baños, barandas, 
desagües, bombas de 
agua, tanques de 
reserva, pintura planta 
física, cubierta del 
polideportivo…) 

PORCENTAJE (%) 
de cumplimiento 

de mantenimiento 
de la planta fisica 

de cada una de las 
sedes de la 
institución.  

PORCENTUAL Detección de necesidades 
de mantenimiento de la 
planta física , de las sedes 
de la IE. Gestión para la 
realización de dichos 
mantenimientos. Elaboración 
de proyecto de 
mantenimiento físico de las 
sedes. Cumplimiento del 
cronograma programado de 
acciones preventivas y 
correctivas en la 
infraestructura fisica de las 
sedes. 

SGP Consejo directivo, 
Pagaduría, 
docentes, 
Alcaldía 

municipal. Sector 
productivo. 

13.01.2025 a 
28.03.2025 

Realizar 
solicitudes de 
requerimientos 
por sedes y areas, 
priorizar y asignar 
recursos para 
compra de 
suministros y 
dotación de 
acuerdo con las 
necesidades 
institucionales. 

Durante el primer 
semestre realizar 
diagnóstico de 
requerimientos y 
asignación de recursos, 
de acuerdo con las 
necesidades de las 
áreas. Al finalizar el año 
escolar haber adquirido 
mínimo el 70 % de las 
necesidades de sedes y 
áreas. 

PORCENTAJE (%) 
de cubrimiento de 
necesidades de 

suministros y 
dotación de 

recursos fisicos y 
didácticos. 

PORCENTUAL Elaboración de diagnóstico y 
solicitud de necesidades por 
sede y/o área ante consejo 
directivo. Gestión para la 
adquisición de suministros y 
dotación. Elaboración del 
presupuesto para 
suministros y dotación. 
Compra y entrega de 
materiales y suministros.  

Consejo directivo, 
Pagaduría, 
docentes, 
Alcaldía 

municipal. Sector 
productivo. 

13.01.2025 a 
28.11.2025 
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Dar participación 
a los docentes 
directores de 
curso junto con 
orientación 
escolar en la 
planeación y 
realización de las 
escuelas de 
padres. Realizar 
seguimiento 
académico y 
comportamental 
para detectar 
situaciones dentro 
de cada una de 
las aulas de clase 
y priorizarlas en la 
escuela de 
padres. 

Planear y desarrollar 
por lo menos el 90% de 
las escuelas de padres 

programadas en el 
calendario escolar, y el 

proyecto respectivo. 

PORCENTAJE (%) 
de desarrollo de 

escuelas de 
padres. 

PORCENTUAL Elaboración de diagnóstico 
por curso de temáticas y 
necesidades de capacitación 
a padres de familia. 
Programación de escuelas 
de padres con temáticas 
respectivas. Desarrollo 
conjunto de escuelas de 
padres entre director de 
curso y orientación escolar. 

SGP Directores de 
curso, orientación 
escolar, 
coordinación 
convivencia, 
proyectos 
transversales. 

13.01.2025 a 
28.011.2025 
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Fortalecer y 
desarrollar el 
proyecto 
transversal de 
prevención de 
riesgos con 
protocolos claros 
de actuación 
frente a riesgos 
físicos, 
socioemocionales. 
Mantenimiento de 
las sedes que 
presenten algún 
tipo de riesgo 
frente a la salud 
de los integrantes 
de la comunidad 
(barandas, 
rampas, 
candados, 
revisión de las 
cámaras, 
alarmas). 

Durante el 2025 se 
desarrolle un 80% del 
proyecto de prevención 
de riesgos institucional. 

PORCENTAJE (%) 
de desarrollo de 

actividades 
programadas en el 

proyecto de 
prevención de 

riesgos 
institucional. 

PORCENTUAL Elaboración y desarrollo del 
proyecto institucional de 
prevención de riesgos. 
Diseño de mapas de riesgos 
de las diferentes sedes. 
Elaboración del directorio de 
entidades de emergencia a 
nivel municipal y zonal. 
Desarrollo de actividades de 
prevención del riesgo 
(simulacros de evacuación, 
conformación y capacitación 
a brigadas de emergencia, 
elaboración y socialización 
de protocolos de actuación 
frente emergencias (físicas, 
naturales, 
socioemocionales). 
Gestionar la adquisición y 
mantenimiento de equipos 
de seguridad. 

Consejo directivo, 
Comité gestión de 
riesgo, pagaduría, 
orientación 
escolar, 
coordinación , 
entidades de 
emergencia a 
nivel municipal. 

13.01.2025 a 
28.11.2025 

​ ​ ​  
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