INSTITUCIONEDUCATIVATECNICANACIONALIZADADESAMACA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PMI 2025
MEDIDA DEL RESPONSABLE PLAZO
OBJETIVO METAS INDICADOR INDICADOR ACCIONES RECURSOS S
Habilitar y Al iniciar el afo 2025

reubicar espacios | (primer trimestre), los
fisicos deportivos, entes del gobierno

culturales y escolar haran la gestion

académicos ante las autoridades
necesarios para el| competentes y privadas

desarrollo de para solicitar la

actividades.. colaboracién con la

construccion y /o Realizacién de la respectiva
adecuacion de los gestién solicitando la
espacios necesarios reubicacion de espacios Consejo directivo,
para desarrollar las fisicos, adjudicacion de alcaldia
activida_des académicas, PORCEN_TAJ_E_(%) PORCENTUAL |recursos ggon()micos para la muni(_:ipal, otras 13.01.2025 a
deportivas y culturales |de espacios fisicos (%) consecucion de material y la SGP entidades y 13.06.2025
de la institucién funcionales. ejecucion de los proyectos empresas T
educativa. continuar con mencionados. productivas del
el proceso de Formatos de seguimiento de municipio.

organizacioén y dotacién
(laboratorios, salas
informatica). La
institucion educativa
contara minimo con un
70% de los espacios
fisicos deportivos,
culturales y académicos
funcionales al finalizar el
afo 2025.

utilizacion de espacios
fisicos.
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y PEl institucional asi
como la distribucion

funcionamiento de las

PMI 2025
(Dependiendo de aporte
del municipio y
gobernacion).
Implementar Para cada semestre del Gestion de consejo directivo SGP Consejo Directivo,| 13.01.2025 a
algunas ano 2025, se para la busqueda de alcaldia, 13.04.2025
estrategias que incrementaran alianzas, elaboracion y empresas.
permitan actividades de apoyo y desarrollo de cronograma de
fortalecer las acompafamiento con la actividades, con el
relaciones con las articulacion de seguimiento respectivo.
entidades entidades externas que |[PORCENTAJE (%)
publicas y permitan la promocién y |de participacion de PORCENTUAL
privadas que prevencion de riesgos |entidades externas (%)
permitan la psicosociales.
busqueda de
ayuda en
diferentes areas
institucionales.
(infraestructura,
campafas
psicosociales)
Realizar programa Durante el primer PORCENTAJE (%) Se realizara y desarrollara SGP Directivos, Comité| 13.01.2025 a
de induccién de periodo de 2025 el de estudiantes y/o proyecto de induccion a de bienestar, 13.03.2025
estudiantesy |100% de los estudiantes| docentes nuevos cargo de directivos docentes Docentes
docentes nuevos y docentes nuevos con proceso de , directores de curso y
durante el primer | recibiran la respectiva induccion 2025. PORCENTUAL comités de bienestar
periodo de 2025. | induccién acerca del (%) institucional.
manual de convivencia




diferentes areas de la
institucion educativa. Al
finalizar el ano 2025 la
institucion educativa
tendra definido la
politica de induccién
para cada uno de los
estudiantes y docentes
nuevos.
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Proponer y
desarrollar plan
de area, planes

de aulay
proyectos
(articulados y
centros de
interés) de
acuerdo con el
formato entregado
y modelo
pedagdgico
institucional,
realizar
seguimiento y
evaluar
actividades
periodicamente.

Todas las areas
propondran y
desarrollaran en sus
planes de area , aula 'y
proyectos, estrategias
didacticas de acuerdo
con el modelo
pedagdgico. (centros de
interés y
proyectosinterdisciplinar
es)

PORCENTAJE de
areas que aplican
estrategias
innovadoras de
acuerdo con el
modelo
pedagogico.
(centros de interés

aprendizajebasado
enproyectos)

PORCENTUAL
(%)

Diligenciamiento y entrega
por areas de planes de area,
aula y proyectos en los
formatos propuestos.
Propuesta de estrategias
didacticas pertinentes a cada
area que promueven el
mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Solicitudnecesidades
material didacticoporarea y
sedes.

SGP

Docentes por
area
Coordinacion
(revisa y envia
material a
docentes)

13.01.2025 a
29.04.2025
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reporte de la
asistencia de
estudiantes y
docentes para
priorizar el
cumplimiento.
Exigir el
diligenciamiento
de las controles y
la aplicaciones de
acciones por parte
de docentes y
directores de
curso.

se revisaran resultados
y se plantearan
acciones con padres de
familia, docentes y
entidades municipales.
para el cumplimiento del
horario escolar. Al
finalizar cada periodo
escolar de acuerdo a
estadisticas se reducira
por lo menos un 20% de
llegadas tarde a clase y
a la institucion.

incumplimiento,
llegadas tarde e
inasistencia.

Exigencia a docentes y
directores de curso de
realizaciéon de acciones
pertinentes de acuerdo con
el conducto regular.

curso padres de
familia directivos
personeria
municipal
comisaria de
familia

PMI 2025
Realizar gestiéon y Durante el 2025 el PORCENTAJE de SGP Docentes por 13.01.2025 a
uso eficaz de | porcentaje de utilizacién| utilizacién para area Personal 29.04.2025
recursos e de recursos e actividades de administrativo
instalaciones de la| instalaciones con que clase de los encargado del
institucion para el | cuenta la institucién en recursos e PORCENTUAL Disefio y diligenciamiento de manejo de los
proceso de actividades de clases |instalaciones de la (%) formatos de registro de recursos.
ensefanza-apren | sera igual o superior al Institucion. o utilizacion de recursos, Coordinacion
dizaje en las 80%. (biblioteca, equipos e instalaciones. (revisa y envia
diferentes areas. laboratorios, salas Seguimiento por areas de la material a
de sistemas, zonas utilizacion de recursos, docentes)
deportivas) equipos e instalaciones.
Continuar con el Cada periodo PORCENTAJE de | PORCENTUAL |Revision periddica de los SGP docentes de aula [13.01.2025 a
seguimiento y |académico del afo 2025| disminucién del (%) controles de asistencia. directores de 128.011.2025
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Actualizar la base | Al finalizar 2025 se PORCENTAJE de | PORCENTUAL |Elaboracion base de datos SGP Comitébienestar y|13.01.2025 a
de datos y realizar| contara con una base egresados (%) de estudiantes egresados. egresados. 28.011.2025
seguimiento a los | de datos de minimo el Incluidos en la Seguimiento de egresados.
egresados. 70% de egresados de la| base de datos Convocatoria a actividades
IE. institucional. institucionales.
Gestionar y Al finalizar el afio PORCENTAJE (%)| PORCENTUAL |Elaboracién de plan de SGP Consejo directivo,[13.01.2025 a
realizar el escolar 2025 se ha de cumplimiento mantenimiento de equipos. Pagaduria, 28.011.2025
Cronograma de cumplido minimo un % | de mantenimiento Programacion con docentes

mantenimiento de
equipos y
dotacion de
recursos para el
aprendizaje en las
distintas
instalaciones y
sedes. .

del programa de
mantenimiento de los
equipos y recursos para
el aprendizaje, para un
Optimo uso por parte de
la comunidad educativa.

de equipos y
recursos para la
ensenanza-aprendi
zaje.

COMPUCOL revision de
equipos areas
administrativas y directivas.
Estadistica de la totalidad de
los recursos y equipos
existentes en la institucion
sede por sede. Realizar
mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de
cada sede. Priorizar los
recursos necesarios en cada
sede para su adquisicién.
Realizar un estudio de la
vida util de cada recurso y
equipo para dar de baja
aquellos que estan obsoletos
0 en mal estado.

encargados de
equipos, recursos
TIC, Laboratorios.
Entidades
especializadas.
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Priorizar, Al finalizar el afio PORCENTAJE (%)| PORCENTUAL [Deteccién de necesidades SGP Consejo directivo, [13.01.2025 a
gestionar, y escolar 2025 haber de cumplimiento de mantenimiento de la Pagaduria, 28.03.2025
asignar recursos [realizado mantenimiento| de mantenimiento planta fisica , de las sedes docentes,
para realizar el de un 70% de la planta | de la planta fisica de la IE. Gestion para la Alcaldia
proceso de fisica de la Institucion. |de cada una de las realizacion de dichos municipal. Sector
mantenimiento de |(banos, barandas, sedes de la mantenimientos. Elaboracion productivo.
la planta fisica de |desagies, bombas de institucion. de proyecto de
las sedes de la agua, tanques de mantenimiento fisico de las
instituciéon reserva, pintura planta sedes. Cumplimiento del
fisica, cubierta del cronograma programado de
polideportivo...) acciones preventivas y

correctivas en la

infraestructura fisica de las

sedes.
Realizar Durante el primer PORCENTAJE (%)| PORCENTUAL |Elaboracion de diagndstico y Consejo directivo, 13.01.2025 a
solicitudes de semestre realizar de cubrimiento de solicitud de necesidades por Pagaduria, 28.11.2025
requerimientos diagnéstico de necesidades de sede y/o area ante consejo docentes,
por sedes y areas,|requerimientos y suministros y directivo. Gestién para la Alcaldia
priorizar y asignar |asignacion de recursos, dotacion de adquisicion de suministros y municipal. Sector
recursos para de acuerdo con las recursos fisicos y dotacién. Elaboracion del productivo.
compra de necesidades de las didacticos. presupuesto para
suministros y areas. Al finalizar el afio suministros y dotacion.
dotacion de escolar haber adquirido Compra y entrega de

acuerdo con las
necesidades
institucionales.

minimo el 70 % de las
necesidades de sedes y
areas.

materiales y suministros.
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Dar participacion
a los docentes
directores de
curso junto con
orientacion
escolar en la
planeacion y
realizacion de las
escuelas de
padres. Realizar
seguimiento
académico y
comportamental
para detectar
situaciones dentro
de cada una de
las aulas de clase
y priorizarlas en la
escuela de
padres.

Planear y desarrollar
por lo menos el 90% de
las escuelas de padres

programadas en el
calendario escolar, y el
proyecto respectivo.

PORCENTAJE (%)
de desarrollo de
escuelas de
padres.

PORCENTUAL

Elaboracién de diagndstico
por curso de tematicas y
necesidades de capacitacion
a padres de familia.
Programacion de escuelas
de padres con tematicas
respectivas. Desarrollo
conjunto de escuelas de
padres entre director de
curso y orientacién escolar.

SGP

Directores de
curso, orientacion
escolar,
coordinacion
convivencia,
proyectos
transversales.

13.01.2025 a
28.011.2025
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Fortalecer y Durante el 2025 se PORCENTAJE (%)| PORCENTUAL |Elaboracion y desarrollo del Consejo directivo, |13.01.2025 a
desarrollar el desarrolle un 80% del de desarrollo de proyecto institucional de Comité gestion de|28.11.2025
proyecto proyecto de prevencion actividades prevencion de riesgos. riesgo, pagaduria,

transversal de
prevencion de
riesgos con
protocolos claros
de actuacién
frente a riesgos
fisicos,
socioemocionales.
Mantenimiento de
las sedes que
presenten algun
tipo de riesgo
frente a la salud
de los integrantes
de la comunidad

de riesgos institucional.

programadas en el
proyecto de
prevencion de
riesgos
institucional.

Disefio de mapas de riesgos
de las diferentes sedes.
Elaboracién del directorio de
entidades de emergencia a
nivel municipal y zonal.
Desarrollo de actividades de
prevencion del riesgo
(simulacros de evacuacion,
conformacion y capacitacion
a brigadas de emergencia,
elaboracion y socializaciéon
de protocolos de actuacion
frente emergencias (fisicas,
naturales,
socioemocionales).

(barandas, Gestionar la adquisicion y
rampas, mantenimiento de equipos
candados, de seguridad.

revision de las

camaras,

alarmas).

orientacion
escolar,
coordinacion ,
entidades de
emergencia a
nivel municipal.

Compilé COORDINACION

Vo.Bo. RECTORIA




